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Socializacion del proceso de gestion de inventario del SAP
S/4 HANA en Alto Parana

En el marco del Proyecto de Implementacion de SAP S/4 HANA en la ANDE, se realizo la etapa de socializacion
del proceso de gestion de inventario en la Agencia Regional Alto Parana, para la presentacion del sistema y
conocer la experiencia de los funcionarios de la region Este con el nuevo sistema.

Durante la actividad, fueron presentadas las funcionalidades, beneficios, y como va a ser posible obtener
visibilidad y transparencia de la gestion de inventario para poder permitir mejores practicas en la organizacion
y obtener mayor rentabilidad de los procesos.

Estuvieron acompaiando el Gerente del Proyecto Lic. Carlos Roa, el Lic. Rubén Ramirez, Lic. Roman Gémez,
Lic. Adolfo Cabrera, Lic. Julio Paredes de parte de la DSA, el Ing. Balerio Rojas, representantes de la ANDE;
del lado de la empresa implementadora, la consultora del mddulo de inventario Ing. Gisela Vanegas y el
consultor de Gestién de Cambio Mg. Paul Hurard y diferentes jefes de departamento y seccién de la Region
Este.

Este proceso, es un paso previo a las capacitaciones y lanzamiento del sistema que se tiene previsto como
siguiente etapa y sera replicada en las diferentes regiones del pais.



Se realiz6 una charla sobre el bosque y la deforestacion en
escuela de Juan L. Mallorquin

Prosiguiendo con el cronograma de actividades en el marco del Plan de Gestién de las Cuencas Hidrograficas
de los lagos Yguazu y Acaray, se realizd una charla sobre los beneficios que otorga el bosque, en la Escuela
Basica N° 4022 Prof. Sindulio Candia Lomaquiz, ubicada en el distrito de Juan Ledn Mallorquin, Alto Parana.

Dicha actividad fue organizada por la Plataforma de Trabajo de Juan Ledn Mallorquin en coordinacién con la
ANDE, a fin dar cumplimiento a las actividades establecidas en el Plan Operativo Anual 2022 de la citada
plataforma, que contribuyan a la preservacion de la calidad y cantidad del agua utilizada para la generacion de
energia eléctrica limpia y renovable, por parte de la ANDE.

La charla, realizada el pasado 29 de marzo por funcionarios del Dpto. de Gestion de Cuencas, de la Direccién
de Gestion Ambiental, fue dirigida a alumnos del 4to, 5to y 6to grados de Educacion Escolar Basica de la
Escuela Basica N° 4022 Prof. Sindulio Candia Lomaquiz, ubicada en Juan Leén Mallorquin, Alto Parana.



Asimismo, la actividad contd con la participacion del intendente local, Abg. Elvio Coronel, asi como miembros
de la citada plataforma, y docentes de la institucion, a quienes, al final de la charla, se entregaron 30
plantines de especies forestales nativas producidos por el vivero de la ANDE, los cuales fueron donados para
su reforestacion en el predio de la institucién educativa, ademas de la donacion de materiales didacticos sobre
Educacion Ambiental para los docentes.

Cabe destacar que el mencionado Plan impulsa acciones para la conservacion de los recursos naturales que
hacen a las cuencas hidrograficas de interés para la ANDE, con el involucramiento de todas las comunidades
aledafias para la concienciacion sobre su importancia y su cuidado, en los departamentos que se encuentran
en el area de influencia de los lagos Yguazl y Acaray.

ANDE y CAP suscriben Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional
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PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO

En consonancia con la politica institucional de cooperacidn interinstitucional, la Administracién Nacional de
Electricidad, suscribié un Convenio Marco de Cooperacién con la Camara de Anunciantes del Paraguay (CAP)
para establecer mecanismos y acciones conjuntas que permitan la mejora del servicio de energia eléctrica,
especialmente en lo que se refiere a la gestion de atencién a los usuarios y la calidad del servicio.

El Convenio tiene por objetivo establecer un mecanismo de consulta, atencidn y seguimiento de reclamos para
los asociados a la CAP, y consecuentemente para todos los usuarios del pais, que garantice una pronta y
efectiva solucién de sus problemas y atencién de sus proyectos de mejora.

Asimismo, a través del presente documento se acuerda colaborar a la mejora de la gestion y la calidad del
servicio proveido por la ANDE, trabajar conjuntamente en el desarrollo y fortalecimiento de la ANDE y mejorar
los canales de comunicacién de la estatal con sus usuarios.

En ese contexto, para el logro de los objetivos propuestos, se estableceran los mecanismos de implementacién
de las acciones a realizar mediante Acuerdos Especificos que contendran los términos de referencia bien
indicados, respetando los marcos legales institucionales y demas leyes de la Republica, junto con las
directrices generales del presente Convenio Marco.



Por otro lado, se establece que cada una de las partes firmantes podra originar actividades a ser ejecutadas
conjuntamente, sujetas a la aprobacion de la otra parte, para lo cual se estableceran los mecanismos de
comunicacién mas apropiados para el efecto.

En la ocasion, la Sra. Patricia Toyotoshi, Presidente de la CAP, sefialdé que este convenio ayudara a colaborar
para otorgar un mejor servicio a la ciudadania, uniendo fuerzas para que tengamos el pais que queremos con
servicios de excelencia.

De igual manera, el Ing. Félix Sosa, manifestdé que este convenio permite un acercamiento a un sector
econdémico muy importante del pais que aglutina la CAP, de manera a trabajar juntos para mejorar la
competitividad de las empresas, a través del uso de energia eléctrica de calidad.

Asimismo, aprovechd la oportunidad para comunicar a los miembros de la CAP, el inicio del proceso de una
licitacion para la venta de energia por 1000 MW de potencia para 2023, anunciada esta mafana, para lo cual
solicitd la colaboracion de la organizacion, de manera a llegar a mas sectores y asi seguir contribuyendo al
desarrollo del pais.

El Convenio, que fue suscripto en la fecha, por el Presidente de la ANDE, Ing. Félix Sosa; y la Sra. Patricia
Toyotoshi, Presidente de la Camara de Anunciantes del Paraguay, tendra una vigencia de 1 (un) afo, a partir
de la fecha de suscripcion.




ANDE anuncia licitacion para venta de energia por 1000
MW de potencia para 2023

En el transcurso de una conferencia de prensa, llevada a cabo en la sede de Itaipl Binacional, el presidente de
la ANDE, Ing. Félix Sosa y el director general paraguayo de ITAIPU, Manuel Maria Caceres, informaron que
aun no estan definidas las bases presupuestarias para este afio y, por consiguiente, tampoco la tarifa. No
obstante, se aclard que la Entidad viene cumpliendo con normalidad con todos sus compromisos, tanto a nivel

local como en lo referente a los pagos de regalias a ambos paises (Paraguay y Brasil)

El director Caceres menciond que la posicion de Paraguay sigue siendo la misma, en el sentido de
mantener los valores actuales para la tarifa; mientras que Brasil apunta a la reduccién, segun lo establecido en
el Anexo C del Tratado. Dijo que se esta haciendo todo lo necesario para cerrar esta negociacion en la
brevedad

Asimismo, resaltd que en esta negociacion se debe tener en cuenta una situacién que no se habia dado
anteriormente, puesto que por primera vez el servicio de la deuda de ITAIPU que venia siendo de USD 2.000
millones al afio, en estos momentos es de USD 1.400 millones.

“Estamos en este punto de la discusion; nosotros insistimos en mantener la tarifa elevada porque hay
compromisos asumidos, aprobados por el Directorio y el Consejo
de Administracion, que hablan de asignaciones de montos para la
ANDE, para que pueda llevar a cabo las mejoras que se necesitan
y las obras de infraestructura que nos permitiran disponer de
toda nuestra energia, por lo que para nosotros es muy
importante”, insistio.

Respecto a los nuevos hechos que se estan dando en las
negociaciones, el titular de la margen paraguaya indicé que la
Margen Izquierda sugiere adelantar la fijacion de la contratacion
de potencia, sin embargo; se les manifestd que es de interés del
Paraguay cerrar primero la tarifa para definir posteriormente la
cantidad de potencia a contratar el proximo afio.

Igualmente, el presidente de la ANDE, Félix Sosa, manifestd que
el pedido no prosperd, dado que hay un contrato firmado entre
ANDE-Eletrobras-ITAIPU que se debe respetar. Acotd que se
avanzo en la negociacion respecto a intereses comunes, coincidiendo en que se debe tener primero la tarifa
definida para establecer la potencia a ser contratada el afio que viene.

Precisd que una de las alternativas para mantener la tarifa o estar cerca de la actual (USD 22,60 kW-mes) es
la aprobacién de USD 303 millones para el fortalecimiento del sector eléctrico paraguayo. Esta inversion, que
fue aprobada por el Consejo Binacional, depende de la tarifa, apunté.

Asimismo, el titular del ente estatal se refirid a los trabajos que estan realizando desde hace un tiempo en
materia de infraestructura para que el Paraguay pueda aprovechar toda su energia y anuncié que la ANDE ha
tomado la decision de licitar la venta de 1.000 MW de potencia desde el afio que viene. “Ya tenemos el PBC y
en un mes mas estara la licitacion para que los inversionistas a nivel mundial puedan realizar las inversiones
necesarias en nuestro pais”, remarco.

Como un hito importante, menciond el avance de obra de la Subestacion Yguazu, que presenta mas del 55 %
de ejecucion. “Estamos haciendo todo lo posible para que los trabajos concluyan este fin de afio; de esta
manera vamos a poder vender el proximo afio la potencia senalada”, puntualizé.



ANDE realiza mantenimiento preventivo en varias
Subestaciones

PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE TRANSMISION (PAM)

Para dotar de mayor confiablidad al Sistema Eléctrico nacional, la Administracion Nacional de Electricidad,
realizo en la vispera, domingo 27 de marzo del afio en curso, el mantenimiento preventivo a la posicién de la
Linea de Transmisién k15- k30 en 66 / 23 kV en el departamento de Alto Parand y a la posicion del
Transformador de Potencia Nro. 02 de 66/23 kV en la Subestacion San Miguel, de la ciudad de Asuncion.

El mantenimiento de la mencionada linea de transmision fue realizada a su posicion de salida y llegada, y en
forma simultanea en las Subestaciones K 15 y K 30, ambas ubicadas en la ciudad de Minga Guaz(,
Departamento de Alto Parana.

Asimismo, se ejecutaron trabajos de mantenimiento a los equipos de maniobras y transformadores de
mediciones y protecciones, a la posicion de llegada de la LT K15 — K30 66 /23 kV en la Subestacion K30 y a la
posicion de salida en la Subestacion K15.

Por otro lado, en la Subestacion San Miguel de la ciudad de Asuncidn, se ejecutaron trabajos de
mantenimiento preventivo a los equipos de potencia del Transformador Nro. 2 en 66 / 23 kV que se encuentra
instalado en la mencionada Subestacion.

Dichas tareas de mejoramiento del Sistema Eléctrico en la Region Este y Metropolitana del pais, forman parte
del Plan Anual de Mantenimiento del Sistema de Transmision y fueron realizadas por funcionarios de distintas
unidades técnicas de la Gerencia Técnica, la Direccion de Distribucidon, y en coordinacion con la Direccion de
Gestion Regional.

Plan Anual de Mantenimiento de Sistemas de Transmision - Subestacién Km 15




Plan Anual de Mantenimiento de Sistemas de Transmision - Subestaciéon Kim 30

Plan Anual de Mantenimiento de Sistemas de Transmision - Subestacién San
Miguel




Gobierno Nacional hace entrega de herramientas
estratégicas para el fortalecimiento del sistema eléctrico

paraguayo
INVERSION DE 6. 37.392.653.970

Atendiendo el crecimiento de la demanda y prosiguiendo con las tareas de fortalecimiento del servicio de
energia eléctrica a nivel nacional, el Presidente de la Republica, Don Mario Abdo Benitez, hizo entrega a la
Administracion Nacional de Electricidad, de un importante lote de vehiculos especiales y equipos digitales e
informaticos de Ultima generacién, como herramientas clave para el mantenimiento de las instalaciones
eléctricas, en las areas de Transmision, Distribucion y de Telecomunicaciones, incorporando asi la tecnologia
de punta en la consecucién de los objetivos

misionales de la ANDE.

Por un lado, los bienes adquiridos corresponden a
4 camiones 4x2 con hidroelevador de 15 metros y
carroceria modular; 2 camiones 4x4 con grla de
23 toneladas/metro; 13 camiones 4x2 con grua de
16 toneladas/metro; 1 camioneta 4x2 tipo furgon
equipada para taller movil, 2  equipos
hidroelevadores portatiles para 13 metros de
trabajo en altura; 5 camionetas equipadas con
hidroelevador para 10 metros de trabajo en altura;
31 equipos hidroelevadores para 10 metros de
trabajo en altura y 2 camionetas 4x2 para 12
pasajeros cada una. En total, son 60 moviles y
equipos destinados para la ejecucion de los
trabajos de mejoramiento del suministro eléctrico
en todo el territorio nacional.

Estos mdviles fueron proveidos por las empresas

DIESA S.A., CONDOR S.A.C.I., RIEDER & CIA S.A.C.I., CUEVAS HERMANOS S.A., OLEO HIDRAULICA S.A,
SPARE PART S.R.L., y AUTOMOTOR S.A., a través de licitaciones publicas y concursos de ofertas, mediante
una inversién de G. 31.314.549.970

Asimismo, fueron adquiridos a través de la empresa DATA SYSTEMS S.A.E.C.A., bajo la Licitacién Publica
Nacional N° 1662/21 con una inversion total de G.1.833.224.000, 10 (diez) drones tipo cuadricoptero de la
marca DJI Serie Matrice 300; 1 (una) camara termografica de la marca DJI; 9 (nueve) camaras con zoom de
alta capacidad para relevamiento y registro
fotogréfico de  imagenes de alta
resolucion; 7 (siete) equipos portatiles tipo
notebooks de alta gama de la marca Hewlett
Packard serie OMEN con software de licencia
perpetua de la marca Pix4D Mapping,
incluyendo el curso de capacitacion para los
pilotos de los drones en la Direccién Nacional
de Aeronautica Civil (DINAC).

Mediante estos equipos sera posible el
relevamiento sistematico de datos
georeferenciados interrelacionados, de las
redes eléctricas de Transmision y de
Distribucién, ademas de su utilizacion para la
verificacion de estructuras de
Telecomunicaciones existentes actualmente.




Cabe destacar que mediante la utilizaciéon de estos
vehiculos aéreos no tripulados, se podra obtener datos en
tiempo real, tales como las magnitudes métricas,
termografia, entre otras; es decir, permitirda el
georreferenciamiento exacto a fin de realizar los estudios
pertinentes y mejorar el servicio, contando con una
herramienta mas de innovacién en el sector eléctrico
paraguayo.

De igual manera, con el fin de dotar de equipos
informaticos a las diversas areas de la Institucion, por
primera vez en la historia de la ANDE, se adquirieron 500
nuevas computadoras (PCs), con procesador Intel Core
i3 de memoria RAM 8 GB, con unidades de disco duro de
500 GB 7200rpm SATA 2.5” HDD, con teclados y mouse
cableados. Estos equipos fueron proveidos por DATA LAB
S.A. a través de la Licitacion Publica Nacional N°© 1655 —
ID 399358, mediante una inversion de G. 4.244.880.000.

El acto de entrega de mdviles y equipos digitales e informaticos, asi como herramientas clave para el
fortalecimiento del sistema eléctrico, se realizo en la sede social de la ANDE en el barrio Trinidad de Asuncion,
en presencia del presidente de la Republica, Don Mario Abdo Benitez, acompanado del Presidente de la ANDE,
Ing. Félix Sosa, autoridades nacionales e invitados especiales.




ANDE entrega obras realizadas en escuela "Héroes del Marzo Paraguayo"







Curso de capacitacion para fiscales de obras de distribucién




Inicia entrevistas sobre proyecto de construccion de Linea -
Villa Hayes-Concepcion




Capacitacion sobre el Sistema Opentext para mejorar la
gestion documental

Funcionarios de la Division de Gestion Regional Este, se capacitan sobre el Sistema Opentext
para mejorar la gestion documental y de esa manera agilizar la atencion de los clientes.

Dicha capacitacion fue realizada en la Agencia Regional Alto Parana, la misma fue dictada por el funcionario
Héctor Landaida de la Secretaria General y contd en el acompanamlento del Ing. Alfredo Arguello, Jefe de
Division de Gestion Regional Este y el Ing. Balerio |
Rojas, Jefe de la Agencia Regional Alto Parana, en
fecha 25 de marzo de 2022.

Cumplimiento del 100 % de la politica gubernamental de
Transparencia

Continuando con la politica de transparencia de la
Administracién Nacional de Electricidad, en
consonancia con la legislacion gubernamental que
establece los delineamientos para la gestion
transparente y la provision de informacion publica a
los ciudadanos, se logré el reconocimiento de la
Secretaria de la Funcién Publica y la Secretaria
Nacional Anticorrupcién, por el cumplimiento del 100

% de las informaciones requeridas en el mes de | |
Enero/2022. TRANSPARENTE'!! -‘!

100% de cumplimiento!
En ese contexto, en el dltimo informe publicado por la
Secretaria Nacional Anticorrupcién - SENAC, se LEY 5189/14  LEY 5282/14
reporta que la ANDE logré establecerse entre las on o1 s G Iow Recurscs Plblicos O Tramtsavoncia Gubenomontal
empresas puUblicas que cumplieron, en el mes de Pata
enero del afio en curso, con el 100% de lo @ COREANG NACIONAL 4.7;:1,«!-

establecido en la Ley N° 5282/14 sobre el Libre
Acceso a la Informacién Publica y Transparencia Gubernamental.



De igual manera, la Secretaria de la Funcion Publica — SFP, sefald en el Ultimo informe realizado que la ANDE
se destaco por el cumplimiento del 100% de la presentacion de los documentos requeridos en el marco de la
Ley 5189/14, que establece la Provision de Informacion en el uso de los Recursos Publicos.

Implementacion del MECIP

Evaluacion de nivel de madurez del Sistema de Control Interno - SCI
Ambiente de Control 3,26
Control de Planificacion 2,88 Disefiado
Control de la Implementacion 2,58 Disefiado
Control de Evaluacicn 3,09
Control para la Mejora 3,70
SCl Consolidado 2,94 Disefiado

Interpretacion de Niveles de Madurez

El Control Interno no esta sistematizado. Algunos pocos elementos del
Sisterma de Control Interno se encuentran definidos

El Sistemna de Control Interno se encuentra en fase de Disefio. Algunos
Controles basicos estan establecidos, pero en general se trata de
"impulsos" personales

El Sistema de Control Interno esta correctamente definido. Los

Controles se ejecutan de acuerdo a lo planificado y existe cierta
"disciplina" respecto a ellos

El Sistema de Control Interno se encuentra desplegado e
implementado, y se cuenta con mediciones de los factores de
desempeno asociados

La organizacidn optimiza continuamente su Sistema de Control Interno,
logrando mejoras comprobables en su desempefio

La organizacion demuestra un nivel de excelencia que la coloca como

- Excelencia
"Primera en su Clase" para el elemento evaluado
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Ranking de Instituciones

Top Estado  tonos v Desde 2022 v Hasta 2022 v

Cant. de Solicitudes

lnisteria de Salud Piiblca y Bienestar Social (MSFyBS) _ 520
Ministerio de Hacienda (MH) _ 2
Ministerio de Justicia (MJ) 191
Ministerio de Educacian y Ciencias (MEC) _ 166
Folicia Nacional del Paraguay "7
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (MITIC) _ M
Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible 08
Instituto de Prevision Secial (IPS) _93
Contraloria General de |a Repiiblica (CGR) T0
Municipalidad de Asuncion - 63
Direccion General del Registro del Estado Civil 63
finisterio de Obras Piblicas y Comunicaciones (MOPC) - &1
dmiisacion Nacionalde Eecticdad (ANDE) [N 61
Municipaidad de Ciucad ce Ese [N 54
Ministerio de Industria y Comercio (MIC) 49
Banco Ceniral del Paraguay (BCP) - 37
1o Nacional de Desarrollo Rural y de Ia Tierra (INDERT) 33
Direccion Nacional de Aduanas (ADUANAS) S 28
Municipalidad de Minga Guazi Yig
Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria (DINAVISA) . 26
0 100 200 300 400 500 580

Cantidad de Solicitudes



Portal Unificado de

) Portal Unificaco de [ |
INFORMACION PUBLICA GOBIERNO

{f_ TRANSPARENCIA ACTIVA s NACIONAL rd&{b;ﬂJ&

Buscar Ver Solicitar Estadisticas Bandeja de entrada de Mi Ayuda Salir del
informacidn solicitudes informacion Solicitudes Perfil sistema

Reporte de calificacion de satisfaccion ciudadana

Institucion [z

‘ Administracion Nacional de Electricidad (ANDE) v

W Mo Satisfecho :( M Satisfecho )

En base a 63 solicitud(es), cuyas respuestas de la institucion han sido calificadas por el ciudadano, de un total de 51403 solicitudes registradas
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Se ha culminado el diseﬁox diagramacion del BLUEPRINT BBP SAP- DOCUMENTO DE ANALISIS DE REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

MAPA DE PROCESOS |AVANCE
g d 100%|
Pro de Datos Maestros d 100%
Prox i6n de Datos Maestros de Servicios 100%,
Proc i6n de Datos Maestros di 100%
Proceso PUOOL: Elaboracién de PAC (Programa Anual de Contrataciones) 100%|
Proceso PU002: Solicitud de Liamado 100%
Proceso PU0O3: Evaluacion Ofertas 100%,
Proceso PUOOS: de di It del llamado a Oferentes 100%|
Proceso PUOOS: Formalizacién de Contratos 100%
Proceso PU006: Emision de Orden de Compra en Plaza 100%|
Proceso PU007: Carga de Garantias 100%,
Proceso PU0OS: Vencimiento Garantias 100%|
Proceso PU0DY: Ejecucion de Garantias 100%|
Proceso PUOL0: Emision y seguimiento de Ordenes de Entrega 100%|
Proceso PUO11: Certificado de Recepcion Provisional 100%
Proceso PU012: Acta de Recepcién Definitiva 100%,
Proceso PUO13: Finalizacion de Contrato 100%
Proceso PUO14: Compras de Importacion (LP1) 100%)
Proceso PUOLS: Convenio Modificatorios y Adendas 100%|
Proceso PUO16: Reajuste de Precios 100%|
Proceso PUO17: Renovacion Locacion Inmuebles 100%|
Proceso PUO18: Rescision de Contratos 100%|
Proceso PUO19: Convenio Marco (Tienda Virtual) 100%|
20: Compras por Ct de Al de Productos 100%|
J021: Compras por C io Entre Entidades 100%|
Proceso PU022: Interfaz con SMOD 100%,
Proceso PU023: Interfaz con GFV 100%
Proceso PU024: Planificacion de Necesidades basada en consumo 100%,
Proceso PU025: Evaluacion de Proveedores 100%)
Con lainstalacion de nuevos f d de distribucién y cambio de cond enAli d i se ha logrado mayor confiabilidad en la Distribucién de energia, situacién
— . auesevereflejada, en menos cortes de energia, asi como la reduccién del tiempo de energia no suministrada al Cliente.

Con la instalacion de nuevos transformadores de distribucion y cambio de conductores en Alimentadores existentes, se ha logrado mayor confiabilidad en la Distribucion de energia, situacion
que se ve reflejada, en menos cortes de energia, asi como la reduccion del tiempo de energia no suministrada al Cliente.

[T Plan Dperativo Anual y Gistema de Gestion por Resultados.

Enel Ll Institumion slos setablecid el 2022, el Dpto. de Desanollads Politicasy de Cestic fivseidn canlis Civanctas y Divocionss ha coliborad ditadk I reslizacion del Plan Operativo Anualde

| reas de lalnsticion:

Erifechia b de enero e ha e sz ado |a elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) de |a Gerencia Comeicial.
(Enfecha 13de eneto se hatealizado la elabonacion el Plan Operative Anuzl (POA) de |2 Direccidn de Gestion Regional
En fecha 24 de eneto se harealizado s elabortacidn del Plan Operativo finual (POA) de 2 Auditor’a Inteina.
Erifechia 28 d= eneto 52 harealizado s elsbo acidn del Plan Operative Anual (POA) de |a Gerencia Financiera
Enfecha 1 de febreto s harealizada s elabortacion del Plan Operaiivo Anual (POA) de 2 Diveccidn de Senvicios Administiativos.
Erifechia 3 de febreta se harealizada s elsbort acién del Plan Operativo Anual (PDA) de |a Direocién de Contiataniones Plblicas.
Erifechia 15 de febrero se harealizadola elabortacién del Plan Operativo finual (POA) dela Secretaiia General
fecha 24 de febs ha realizads |2 elsbartacién del Flan Operative Anual (POR) dela Dreceicn de Gestion Ambiental

|Asi como también se harealizado a carga delos avances fisicas y financieros dein Titativos, asi también| delosinf; itativos en el Sistema PR, fiente al de eneio, fe el Ejercicia fiscal 2022




ANDE Informe de Avances SAP - Direccion de Telematica - ANDE

ETAPA O

ACTUAL
Orden -~

Finanzas, Lo;
Recursos Humanos

General

Departamento

Alto Paraguay
Alto Parana
Amambay
Asuncion
Boqueron
Caaguazu
Caazapa
Canendiyu
Central
Goncepcion
Cordillera
Guaira

itapua

Misiones
Paraguari
Presidente Hayes
San Pedro

Reembucu

Tipo
Etapa O

Avance

100,00 %

FINANZAS, LOGISTICA
Y MATERIALES

Avance

84,00 %

80 % 100¢ 0%

GENERAL
Avance

64,00 %

60 %
ANTERIOR

Orden...

80 % 100¢

Avance Real Avance% Tipo

100% 1 Etapa 0

84% 24 Finanzas, Log|

16 % 3 Recursos Humanos

64% 4 General

Implementacion GRA

Locales Implementados

oAz H

Meta de Implementacion

49

Departamento ~
Alto Paraguay
Alto Parana
Amambay
Asuncion
Boqueron
Caaguazu
Caazapa
Canendiyu
Central
Cencepcion
Cordillera
Guaira
Itapua

Misiones

e
]

0 1

Il GRA Implementado

RECURSOS HUMANOS

ca y Materiale:

Avance

16,00 %

Leyenda de Color

0-50%

51-75%

76-100% o mejor que lo esperado

Avance Real

|
s I

|

|

Avance%
100 %

84 %
15%

63 %

Avance respecto a la Meta

00%|
20,0 % I

0,0%|
14,3 % —

0,0%|

0,0%|

0,0%]|

0.0%|
25,0 % I

0.0%|

00%]

00%|
20,0 % I——

00%|

Avance Total
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